
SITUACIÓN ACTUAL DE LA 
ACTIVIDAD FISICA EN LOS 

TALLERES OCUPACIONALES DE 
CATALUÑACATALUÑA

Anna Fillat PratsAnna Fillat Prats
Alvaro Terreros MartínezAlvaro Terreros Martínez

Pedro Ruiz SánchezPedro Ruiz Sánchez



El trabajo protegido debe 

La calidad de vida refleja las condiciones deseadas  por una La calidad de vida refleja las condiciones deseadas  por una 
persona en relación a ocho necesidades fundamentale s que persona en relación a ocho necesidades fundamentale s que 
representan el núcleo de la vida de cada uno:representan el núcleo de la vida de cada uno:

•• Bienestar emocionalBienestar emocional
�� Relaciones interpersonalesRelaciones interpersonales
�� Bienestar materialBienestar material
�� Desarrollo personalDesarrollo personal El trabajo protegido debe 

contribuir al desarrollo de 
cada una de estas áreas

�� Desarrollo personalDesarrollo personal
�� Bienestar físicoBienestar físico
�� AutodeterminaciónAutodeterminación
�� Inclusión socialInclusión social
�� Derechos Derechos (Schalock, 1996)(Schalock, 1996)



Si la práctica de la A.F. contribuye a la Si la práctica de la A.F. contribuye a la 
mejora de la calidad de vida…mejora de la calidad de vida…

Cual es la situación de la misma en los Cual es la situación de la misma en los 
talleres protegidos de Cataluña?talleres protegidos de Cataluña?



SITUACIÓN ACTUAL EN CATALUÑA 
DEL TRABAJO PROTEGIDO

SERVICIO DE TERAPIA 
OCUPACIONAL Y ESCUELAS 
DE EDUCACIÓN ESPECIAL

CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO

ANALISIS DE LA REALIDAD

EL SERVICIO DE A.F. COMO PARTE 
DE LA OFERTA DE LOS TALLERES?

¿CALIDAD DEL SERVICIO? ¿CUANTOS USUARIOS 
DISFRUTAN DE EL?



�� Características de los profesionales que dirigen lo s Características de los profesionales que dirigen lo s 
programas de   A.F. (formación, tareas que asumen, programas de   A.F. (formación, tareas que asumen, 
condiciones laborales)condiciones laborales)

�� Objetivos que se persiguen mediante los programas Objetivos que se persiguen mediante los programas 
desarrolladosdesarrollados

Dimensiones del estudioDimensiones del estudio

desarrolladosdesarrollados

�� Orientación de los programas ofertados y su Orientación de los programas ofertados y su 
relación con otras áreas de intervenciónrelación con otras áreas de intervención

�� Necesidades en el ámbito de la A.F.Necesidades en el ámbito de la A.F.

�� Situación y características de los participantesSituación y características de los participantes
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Cuestionarios por provinciaCuestionarios por provincia

Provincia

10,0%

16,0%

Tarragona

Girona

16,0%

26,0%

48,0%

Lleida

Barcelona



Cargo de persona

22,0%

26,0%

4,0%Otros

Director

Gerente

Cargo de la persona que rellena la encuesta

4,0%

44,0%

Monitor

Responsable A.F.



Formación del responsable A.F.

Formación inicial responsable AF

Entrenador

Fisioterapeuta

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Formación inicial responsable AF

12,5%otros Otros postgrados

Post-grado en AFA

30,8%
15,4%

15,4%

23,1%

otros

Fisioterapeuta

Maestro

Lcdo. en CAF

Post-grado en AFA

29,2%

8,3%

8,3% 12,5%

10,4%

12,5%otros

Monitor de ocio

monitor deportivo

Entrenador

Fisioterapeuta

Maestro

Lcdo. en CAF

Otros postgrados



Otras tareas del responsable  de A.F.Otras tareas del responsable  de A.F.

Otras tareas responsable AF

Trabajador 
social

7%
Fisioterapia

7%

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Otras tareas del responsable AF

21,3% 23,4%

Otros Solo AF

Monitor talller
13%

Solo AF
46%

Otros
20%

Monitor de 
ocio
7%

21,3%

8,5%

29,8%

6,4%

23,4%

Trabajador social

Psicólogo

Fisioterapia

Monitor talller

Monitor de ocio



Dedicación laboral trabajador en A.F.Dedicación laboral trabajador en A.F.

CET. Dedicación laboral responsable AF

13,3%

Media jornada

Dedicación completa

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

8,5%

1/2 jornada

Dedic. completa

73,3%

13,3%

13,3%

Por horas

55,3%

36,2%

Por horas



SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Categoría laboral responsable A.F.Categoría laboral responsable A.F.

CET. Categoría laboral responsable AF

6,7%

Licenciado

Director

Categoría laboral responsable AF

19,6%

Auxiliar monitor

Licenciado

Director

53,3%

20,0%

20,0%

Monitor

Diplomado

52,2%

21,7%

19,6%

Monitor

Diplomado



Antigüedad en la empresaAntigüedad en la empresa

CET.Antigüedad en empresa

20,0%

Más de 5 años

Más de un año

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Antigüedad en empresa

8,0%

ns/nc

Más de un año

40,0%

13,3%

26,7%

Más de 5 años

2-5 años

1-2 años

48,0%

16,0%

12,0%

14,0%

Más de 5 años

2-5 años

1-2 años



Otras personas de apoyo (1)Otras personas de apoyo (1)

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CET.Otras personas soporte AF1

Nadie más Maestro

Lcdo. AF

Otras personas soporte AF1

Nadie más

Estudiante

Voluntario

Lcdo. AF

20,0%

6,7%

6,7%

26,7%

20,0%

Monitor ocio

Entrenador

Monitor de taller

Trabajador social

Fisioterapeuta
10,0%

30,0% 8,0%

22,0%

Voluntario

Monitor ocio

Monitor deportivo

Entrenador

Monitor de taller

Trabajador social

Fisioterapeuta

Maestro



Otras personas de apoyo (2)Otras personas de apoyo (2)

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CET.Otras personas soporte AF2

Nadie más

Otras personas soporte AF2

Entrenador

Monitor de tallerTrabajador social

Fisioterapeuta

53,3%

13,3%

13,3%

6,7%

13,3%

Voluntario

Monitor deportivo

Entrenador

Monitor de taller
50,0%

10,0%

6,0%

8,0%8,0%

Nadie más

Voluntario

Monitor ocio

Monitor deportivo

EntrenadorFisioterapeuta



Otras personas de apoyo (3)Otras personas de apoyo (3)

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CET.Otras personas soporte AF3

Monitor deportivo

Entrenador

Otras personas soporte AF3

Monitor de taller

80,0%

Nadie más

Estudiante

Monitor deportivo

70,0%

Nadie más

Estudiante

Voluntario

Monitor ocio

Monitor deportivo

Entrenador

Monitor de taller



Razones de la pràcticaRazones de la pràctica

Para mostrar aptitudes deportivas

Como medio de integración

2,5402,5402,5402,540

4,0904,0904,0904,090

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

1,000 2,000 3,000 4,000

Valores

Mantenimiento o mejora de Salud

Ocupar tiempo de ocio

Como actividad liberadora de tensiones

Como complemento educativo- formativo

4,3904,3904,3904,390

2,9302,9302,9302,930

2,8902,8902,8902,890

4,4604,4604,4604,460



Razones de la pràcticaRazones de la pràctica

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

2,4

4,2

Mostrar aptitudes
deportivas

Como medio de
integración

4,0

3,8

3,1

3,1

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Mantenimiento o
mejora de Salud

Ocupar tiempo de
ocio

Activ.liberadora de
tensiones

Complemento
educativo-
formativo

deportivas



Nº de participantes / actividadNº de participantes / actividad

Vacío2

Puntualmente en encuentros ACELL

Puntualmente en esqui

Puntualmente en competiciones ACELL

Puntualmente otras competiciones

Puntualmente vela

Actividades en naturaleza

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

PUNTUAL

5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Regularmente en Educación física

Regularmente en deporte competición

Regularmente en actividades no competición

Regularmenente actividades acuáticas

Regularmente en actividades terapéuticas

Regularmente caminar

De forma continuada en otros programas

Puntualmente en encuentros ACELL

CONTINUA



Nº de participantes / actividadNº de participantes / actividad

0

2,6875

Puntualmente en vela

Puntualmente activ. Naturaleza

CONTINUAPUNTUAL

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

8

1,875

caminar

otros programas

0,3125

0,9375

10,375

3,875

0

0 2 4 6 8 10 12

Encuentros ACELL

Puntualmente esqui

Competiciones ACELL

Puntualmente otras competiciones

Puntualmente en vela

1,3125

8,5625

2,375

2

0

0 2 4 6 8 10

 Educación física

Deporte
competición

Actividades no
competición

Actividades
acuáticas

Actividades
terapéuticas



Incrementar oferta AF?

No

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Incremento de la oferta de A.F.Incremento de la oferta de A.F.

CET.Incrementar oferta AF?

13,3%

No

31,9%

68,1%

Si

86,7%

Si



Razones por las que no se amplia la oferta de A.F.Razones por las que no se amplia la oferta de A.F.

Falta de motivación

Por falta de instala

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CET.Porqué no se amplía oferta de AF?

Considerado poco imp

9,4%

78,1%

Falta de monitor

Limitaciones econom

Poco importante

20,0%

53,3%

13,3%

Falta de motivación

Por falta de instala

Por limitaciones eco



Nivel de satisfacción:Nivel de satisfacción:

3,0

3,2

Instalaciones

Formación del
personal

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

2,6

2,6

2,8

Instalaciones

Formación del personal

3,2

3,8

3,1

2,9

0 1 2 3 4

Nº de horas

Nº de participantes

Nº de Coordinación
con otras áreas

Material disponible

1,9

2,1

2,6

2,6

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

 Nº de horas

Nº de participantes

Coordinación con otras áreas

Material disponible



CONCLUSIONESCONCLUSIONES
�� Diferencias significativas formación inicial: STODiferencias significativas formación inicial: STO--CET: incrementar CET: incrementar 

formación específica.formación específica.

�� Sensibilización de los gerentes para contratar gente con formación.Sensibilización de los gerentes para contratar gente con formación.

�� A.F. como medio de integración y mejora de la salud; diferencias en A.F. como medio de integración y mejora de la salud; diferencias en 
complemento complemento complemento complemento 

�� Diferencias significativas en el tipo de actividad: tratar de mejorar Diferencias significativas en el tipo de actividad: tratar de mejorar 
estos aspectos en CET.estos aspectos en CET.

�� Incremento de la AF; inyección económica. A través de Incremento de la AF; inyección económica. A través de 
subvenciones o destinar parte presupuesto. subvenciones o destinar parte presupuesto. 


