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La calidad de vida refleja las condiciones deseadas por una
persona en relacion a ocho necesidades fundamentale s que
representan el nucleo de la vida de cada uno:

Bienestar emocional
Relaciones interpersonales
Bienestar material
Desarrollo personal
Bienestar fisico
Autodeterminacion
Inclusién social

Derechos (Schalock, 1996)

El trabajo protegido debe
contribuir al desarrollo de
cada una de estas areas




Si la practica de la A.F. contribuye a la
mejora de la calidad de vida...

Cual es la situacion de la misma en los
talleres protegidos de Cataluna?




SITUACION ACTUAL EN CATALUNA
DEL TRABAJO PROTEGIDO

N

ANALISIS DE LA REALIDAD

EL SERVICIO DE A.F. COMO PARTE
DE LA OFERTA DE LOS TALLERES?
; CALIDAD DEL SERVICIO? ¢ CUANTOS USUARIOS
DISFRUTAN DE EL?




Dimensiones del estudio

Caracteristicas de los profesionales que dirigenlo s
programas de A.F. (formacion, tareas que asumen,
condiciones laborales)

Objetivos gue se persiguen mediante los programas
desarrollados

Orientacion de los programas ofertados y su
relacion con otras areas de intervencion

Necesidades en el ambito de la A.F.

Situacion y caracteristicas de los participantes
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Cuestionarios por provincia

Provincia

Tarragona

10,0%

Girona

16,0%

Lleida

26,0%




Cargo de la persona gue rellena la encuesta

Cargo de persona

Gerente

4,0%

Director

26,0%

Monitor

4,0%

Responsable A.

44,0%




Formacion del responsable A.F.

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Formacion inicial responsable AF Formacion inicial responsable AF

Entrenador\ Post-grado en AFA

Fisioterapeuta Otros postgradog

Maestro

Monitor de ocio

Lcdo. en CAF

Fisioterapeuta

monitor deportivo

Post-grado en AFA
Entrenador




Otras tareas del responsable de A.F.

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Otras tareas del responsable AF Otras tareas responsable AF

B Trabajador
O Fisioterapia social
% 79

OMonitor talller

® Monitor de
ocio
7%

Psicologo

Fisioterapia /

Monitor talller




Dedicacion laboral trabajador en A.F.

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CET. Dedicacion laboral responsable AF

1/2 jornada

Dedicacion completa
Media jornada




Cateqgoria laboral responsable A.F.
'SERVICIO DE TERAPIAOCUPACIONAL  CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Categoria laboral responsable AF CET. Categoria laboral responsable AF

Auxiliar monitor

Licenciado
Licenciado

20,0%

Monitor

20,0%

AN Diplomado

AN Diplomado




Antigledad en la empresa

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Antigledad en empresa CET.Antigiedad en empresa

ns/nc
—Mas de un afio

Mas de un afid

2-5 afios

2-5 afios




Otras personas de apoyo (1)
(CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Otras personas soporte AF1 CET.Otras personas soporte AF1

Nadie mas
/LCdO. AF

Estudiante
\ Nadie mas — ,— Maestro

Voluntario \
20,0% Fisioterapeuta

Monitor ocio

itor deportivo Monitor ocio

Entrenador

Entrenador —

Fisioterapeuta

Trabajador social

Monitor de taller —/ Monitor de taller




Otras personas de apoyo (2)
'SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL 'CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO |

Otras personas soporte AF2 CET.Otras personas soporte AF2

Trabajador social Monitor de taller o
Nadie mas

Fisioterapeuta Entrenador

_— Monitor deportivo

Monitor ocio
6,0%

10,0% Voluntario

—— Voluntario

Monitor deportivo Monitor de taller

Nadie mas Entrenador




Otras personas de apoyo (3)

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Otras personas soporte AF3 CET.Otras personas soporte AF3

/ Entrenador

Monitor de taller . .
,— Monitor deportivo

Entrenador )
Estudiante

/ Monitor deportivo
Monitor ocio
Voluntario
Estudiante

Nadie mas —~ Nadie mas




Razones de la practica

Como medio de integracion

Para mostrar aptitudes deportivas

Como complemento educativo- formativo

Como actividad liberadora de tensiones

Ocupar tiempo de ocio

Mantenimiento o mejora de Salud

4,090
2,540

4,460
2,890
2,930

4,390
| | | | | |
1,000 2,000 3,000 4,000

\IAalavAa~




Razones de la practica

Como medio de
integracién

Mostrar aptitudes
deportivas

Complemento
educativo-
formativo

Activ.liberadora de
tensiones

Ocupar tiempo de
ocio

Mantenimiento o
mejora de Salud

0,0




N° de participantes / actividad

Actividades en naturaleza

PUNTUAL | Puntualmente vela
Puntualmente otras competiciones

Puntualmente en competiciones ACELL
Puntualmente en esqui
Puntualmente en encuentros ACELL
De forma continuada en otros programas
Regularmente caminar
Regularmente en actividades terapéuticas
Regularmenente actividades acuaticas
Regularmente en actividades no competicion
Regularmente en deporte competicion
Regularmente en Educacion fisica

CONTINUA 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00




N° de participantes / actividad
'CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO |

CONTINUA

Puntualmente activ. Naturaleza

Puntualmente en vela

Puntualmente otras competiciones

Competiciones ACELL

Puntualmente esqui

Encuentros ACELL

PUNTUAL

2,6875

3,875

10,375

otros programas

caminar

Actividades
terapéuticas

Actividades
acuaticas

Actividades no
competicién

Deporte
competicién

8,5625

Educacion fisica




Incremento de la oferta de A.F.

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Incrementar oferta AF? CET.Incrementar oferta AF?

NO—\




Razones por las gue no se amplia la oferta de A.F.

CET.Porqué no se amplia oferta de AF?

Falta de motivacion

Falta de monitor Poco importante

Por falta de instala\

Por limitacio

ta de motivacion

Limitaciones econom Por falta de instala ———




Nivel de satisfaccion:

Formacién del
personal

Formacion del personal

Instalaciones

Instalaciones

Material disponible

Material disponible

Ne° de Coordinacion

Coordinacion con otras areas
con otras areas

N° de participantes
N° de participantes

N° de horas

Ne° de horas




CONCLUSIONES

Diferencias significativas formacion inicial: STO-CET: incrementar
formacion especifica.

Sensibilizacion de los gerentes para contratar gente con formacion.

A.F. como medio de integracion y mejora de la salud; diferencias en
complemento

Diferencias significativas en el tipo de actividad: tratar de mejorar
estos aspectos en CET.

Incremento de la AF; inyeccion economica. A traves de
subvenciones o destinar parte presupuesto.




